
Rappresentanza Sindacale Unitaria 

Pisa, 09/06/2021. 

Al Magnifico Rettore Prof. Paolo Maria Mancarella 

Al Direttore Generale Ing. Rosario Di Bartolo 

P.c. Relazioni sindacali 

P.c. a tutto il personale dell’Università di Pisa 

 

Magnifico Rettore Prof. Paolo Maria Mancarella, 

Gentile Direttore Generale Ing. Rosario Di Bartolo, 

A seguito delle numerose segnalazioni provenienti dal personale contrattualizzato di alcune 

strutture di Ateneo in merito alla mancata sostituzione di personale andato in pensione oppure 

cessato a vario titolo e nel pieno rispetto di quelle che sono le prerogative sindacali definite all’art. 

42 comma 7 dal CCNL Istruzione e ricerca 2016-2018, facciamo presente che l’amministrazione ha 

finora mancato agli obblighi di informazione stabiliti ai sensi dell’art. 5 comma 5 del CCNL 

vigente, non fornendo: 

- Piani triennali dei fabbisogni di personale; 

- Dati sui contratti a tempo determinato, sui contratti di somministrazione e ogni altra 

tipologia di lavoro flessibile; 

- Dati sull’andamento occupazionale. 

Ricordiamo alla Parte Pubblica che tale informazione è mancata sia in fase preventiva che in fase 

successiva, riteniamo che tale mancanza determini una oggettiva limitazione dell’agibilità sindacale 

e della possibilità di attivare i percorsi relazionali necessari a rappresentare al datore di lavoro le 

situazioni di criticità che stanno emergendo e vivendo sulla propria pelle le lavoratrici e i lavoratori 

in alcune strutture dell’Ateneo. 

 

Distinti saluti. 

Il coordinatore RSU Università di Pisa 

Marco Billi 


